
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE(art.46 DPR 445/2000) 
 

Il sottoscritto/a_________________________________ nato a __________________________ il _________________ 
 
 
residente a ____________________ Prov.______ Via _______________________ n. _____ 
 
Codice Fiscale _______________________________ TEL: …………………. 
. 
Fax: ………………………………. Cell:………………………………… mail:…………………………..  
 
PEC:…………………………………… in qualità di esperto di LINGUA INGLESE   ,  in possesso dei  
 
seguente titolo di studio ______________________________________ 
 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art.76 del DPR445/2000; 

DICHIARA 
Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini del presente bando ( da compilare) 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI  
FSE/Progetti  Europei 

Specificare in dettaglio  

 Da compilarsi 
a cura del 
candidato 
(elencare i 
punteggi 
relativi ai soli 
titoli 
posseduti) 

Riservato 

alla scuola 

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale con lode PUNTI 10   

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale  Max PUNTI 8   

Laurea specifica triennale Max PUNTI 4   

Altra laurea max(1) 
 

PUNTI 1   

Dottorato di ricerca specifico per l’ambito per cui si concorre 
(max.1) 

PUNTI 3   

Diploma di istruzione secondaria superiore (ove non richiesta la 
laurea) 

Voto max 
PUNTI 2 

  

Iscrizione ad albo professionale CTU nell’ambito specifico  PUNTI 2   

competenze gestione software on line “gestione progetti PON 
scuola” 

PUNTI 2   

ECDL PUNTI 2   

FORMAZIONE   

Master e Corsi di perfezionamento annuali post lauream coerenti 
con la tipologia della proposta (max. 2) 

PUNTI 1 max. 2   

Competenze nell’ambito specifico certificate da Enti accreditati PUNTI 1 per ogni 
Certificazione 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Per ogni attività di esperto  di lingue e per un massimo di 10 attività 
in progetti  PON-POR-IFTS-Progetti Europei della Programmazione 
2007-2013 nell’ambito dell’Obiettivo specifico del bando 

PUNTI 2 

MAX 20 

  

TOTALE    
Il sottoscritto si riserva di produrre idonea documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati. 
Belvedere ___________                                                                                                                  Il docente 



 
 
                                                DOMANDA ESPERTO  

 
 

Al Dirigente Scolastico 

Del Liceo “Tommaso Campanella” di Belvedere M.mo 

 

_l/l_  sottoscritt_ ______________________________________ nat_ a _______________________ il  

____/___/____,nazionalità_____________________________,residente 

a__________________________________________via__________________________________________

__________ n. ______ cap. __________ prov._____ , docente di madrelingua INGLESE,  codice fiscale 

_________________________________tel._________________  

cell. ___________________ e-mail ______________________________________ 

CHIEDE 
 

di partecipare alla SELEZIONE ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE per il Progetto PON C1-
____________________  
 

Indicare il 
modulo 

prescelto 

Codice Titolo e Competenze Esperto 
madrelingua 

Destinatari 
dell’intervento 

formativo  

Durata Compenso 
Lordo 
max/h 

 C-1-FSE- 
“ ENGLISH IN 

PROGRESS” Competenze 
inglese B1-B2  

1 
15 studenti delle 

classi IV 
15 ORE € 80,00 

 
 

 A tal fine allega: 

� curriculum vitae in formato europeo; 

� scheda di dichiarazione titoli 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo quanto previsto dal progetto. 

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003. 

 

 

_____________________,lì ____/_____/____ 
 
                                                                                                      Firma ______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente a 
mezzo pubblicazione sul sito web e affissione all’albo dell’Istituto. In caso di mancanza di candidati 
aventi i requisiti richiesti ( madrelingua) potranno essere selezionati anche docenti interni alla 
scuola . In caso di rinuncia dei vincitori della selezione al contratto di prestazione d’opera, il 
Dirigente potrà conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in 
graduatoria nell’ambito specifico richiesto. 
 
ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione redatta in carta semplice 
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12 di martedì 19 maggio 2015. Non farà 
fede il timbro postale. Alla domanda dovranno essere allegati: 
 
1) curriculum vitae in formato europeo 
2) scheda di dichiarazione titoli, allegata alla presente,  compilata nella parte riservata al candidato e 
allegata al presente bando. Si precisa che i relativi punteggi saranno attribuiti da commissione 
all’uopo nominata. 
 
ART. 4 - PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVI TA’ 
Le attività formative si svolgeranno nei locali dell’Istituto nei mesi di giugno e luglio, in base alle 
esigenze della programmazione scolastica. Ai fini organizzativi si richiede di DICHIARARE LA 
PROPRIA DISPONIBILITA’ A ACCETTARE IL CALENDARIO PR EDISPOSTO 
DALL’ISTITUTO 
 
ART. 5 – COMPENSI 
Il compenso orario massimo dell’esperto è fissato nella quota oraria di 80,00 euro 
omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, secondo quanto definito dalle correnti Disposizioni 
e Istruzioni dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 edizione 2009 del 6.02.2009 al capitolo 9.3 e 
verrà liquidato successivamente all’erogazione dei fondi da parte dell’U.E. e dell’Autorità di 
Gestione, compatibilmente con la disponibilità di cassa dell’Istituzione Scolastica e secondo le 
priorità di pagamento. 
 
ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art.10, comma 1 legge 31/12/96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per 
le finalità di gestione della selezione e saranno trattati ai sensi della vigente normativa in materia. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente dell’ Istituto  Magistrale Statale “I Licei”  di 
Belvedere M.mo. 
 
ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 
 
 
Belvedere Marittimo, 12/05/2014                                               Il Dirigente Scolastico 

Prof. Maria Grazia Cianciulli 
                                                 *Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art.3, comma2, del D.Lgs n.39/93. 

 
 
 
 



                                                                   
DECRETA 

 
SELEZIONE DI 1 ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE cui affidare gli incarichi nel 
progetto di seguito specificato: 
 
CUP H59J14001290007 
CIG 62497977A2 

Codice Progetto C-1-FSE-2014-1323  
Titolo Progetto COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE – PERCORSO FOR MATIVO IN 

UN PAESE EUROPEO Modulo 1 - “ ENGLISH IN PROGRESS”.   
Importo finanziato €. 62.642,86 
 
 
PER L’EFFETTUAZIONE DI ORE 15 DI FORMAZIONE LINGUIS TICA , propedeutiche al 
viaggio studio soggiorno in Irlanda, finalizzate alla  preparazione del gruppo di studenti che dovranno 
sostenere gli esami per la certificazione Cambridge /Trinity a conclusione del percorso di studi in 
Irlanda di 21 giorni. 
 

Requisiti richiesti: 
- 1 docente laureato o con titolo abilitante di lettore madrelingua inglese  in possesso di 

certificazioni TEFL/TESOL/TESL o equipollenti,  con esperienza nella preparazione delle 
Certificazioni ESOL-Cambridge UCLES di livello B1 e B2. 

Per la definizione del “madrelingua”, e conseguente ammissibibiltà della spesa, si rimanda  alla 
Circ. N° 10304 del 26 giugno 2012 PON-Fondi Strutturali-MIUR.  
   
ART. 1- FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO 
• Stesura e presentazione della programmazione dell’intervento. 
• Stesura della relazione finale delle attività svolte. 
• Svolgimento delle attività di insegnamento e di assistenza alle esercitazioni e al lavoro di gruppo. 
• Promozione dei processi di partecipazione, operatività, collaborazione e apprendimento 
• Verifica e valutazione dei corsisti con definizione delle competenze in uscita (insieme ai tutor) 
• Collaborazione con le figure di coordinamento e i tutor nelle forme e nei modi indicati dal 

Dirigente Scolastico e /o dai tutor del corso 
• Obbligo di utilizzo della piattaforma on-line dell’Agenzia Scuola, “ Gestione del Piano” , per la 

specifica sezione relativa alla documentazione delle attività formative in merito a: 
programmazione attività, verifica e valutazione e altri aspetti inerenti il corso. 

 
ART. 2- CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE 
Per la selezione degli esperti, saranno ammessi a valutazione i candidati che abbiano prodotto 
domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae in formato europeo e la scheda di 
dichiarazione titoli debitamente compilata nella parte riservata al candidato, allegata al presente 
bando, improrogabilmente entro i termini indicati. Le domande saranno valutate applicando i criteri 
deliberati dal Consiglio d’Istituto: 
1. Rilevanza dei titoli di studio (laurea, titoli di specializzazione rilasciati da Università o enti 
autorizzati, diplomi post laurea, abilitazioni specifiche, o titoli utili /validi) 
2. Adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi specifici 
3. Esperienze professionali nel settore richiesto 
4. Pubblicazioni specifiche 
5. Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione. In caso di pari punteggio si darà 
la precedenza al candidato più giovane. 



 
Istituto Magistrale Statale 

“I Licei”  Tommaso Campanella 
Via annunziata, 4 

87021 Belvedere Marittimo (CS)      
(CSPM070003) 

tel/fax: 0985 82409 - web: www.liceibelvedere.gov.it 
e-mail :cspm070003@istruzione.it - 
pec:cspm070003@pec.istruzione.it 

Bando: 676  bis del 23/01/2014 
Attuazione PON “Competenze per lo Sviluppo” 

Regioni Ob. Convergenza 
Autorizzazione: AOODGEFID/5469 del 20/04/2015 
Obiettivo C - “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani” 
Azione 1 – “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave- 

comunicazione nelle lingue straniere” 
Annualità 2014 

   
    

Prot. n.  2783  C/23                                  Belvedere M.mo, 12/05/2015  
 
 
 
OGGETTO : Bando di reclutamento Esperto madrelingua inglese/   
                        PON C-1- FSE-2014-1323 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il bando PON FSE azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 
comunicazione nelle lingue straniere” del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 
Comunicazione  nelle lingue straniere - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2014-15. (corsi di lingue e 
certificazione all’estero) 
 
VISTO  il testo della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: 
“Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  
  
VISTO  il Decreto Interministeriale n 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
 
VISTA  la nota prot. n.  AOODGEFID/5469  del 20/04/2015– Direzione Generale Affari internazionali – 
con la quale si autorizza, per l’annualità 2014-15, il Piano di programmazione d’Istituto relativi al P.O.N. 
“Competenze per lo sviluppo”  
 
VISTE  le delibere degli organi collegiali di piena ed unanime adesione ai bandi PON; 
 
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali, n. 1081/2006 
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del 
Regolamento (CE) 1080/2006;  
 
VISTI  gli allegati relativi al PON 2007/2013 - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
 

  VISTO  il Decreto del D.S. n. 46 di assunzione in bilancio nota prot. 2482 del 27/4/2015 
  VISTO  il Decreto del D.S. n. 48 di indizione della procedura per il reclutamento di un esperto madrelingua 
inglese; 
CONSIDERATA la stretta tempistica per la realizzazione del progetto da rendicontare entro il 30 
settembre 2015; 
VISTE le delibere degli OO.CC. della scuola relative ai criteri per l’attribuzione di incarichi ad 
esperti esterni DI MADRELINGUA INGLESE ; 
                                                         


